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Description du projet : 

 

 

 

 

 

 

 

Mes tâches : 

 

 

 

 

 

 

Mon défi : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les actions pour y arriver : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Auto-évaluation 

 

 

 

 

 

Évaluation de l’enseignant 

 

 

 

 

 

                                                  Dates d’observation 

 

Critères  

d’évaluation  

 

 

         

L’élève communique son message de façon cohérente. 

 

         

L’élève utilise un vocabulaire et une syntaxe appropriés. 

 

         

L’élève respecte les usages, codes et conventions. 

 

         

L’élève s’autoanalyse et s’auto-évalue. 

 

         

                                                    Dates d’observation 

 

Comportements 

observables 

 

         

J’utilise les formules de politesse 

 

         

J’utilise un langage adapté à la situation 

 

         

Je tiens compte de la réaction des destinataires 

 

         

���������� 

Échelle d’appréciation 

A  Dépasse les exigences                      C  Réussit avec de l’aide  

B  Satisfaisant                                          D  Doit encore s’exercer  

    

���������� 

���������� 

Échelle d’appréciation 

A Toujours                     C  Parfois 

B  Souvent                       D  Jamais 

    

���������� 



Auto-évaluation 

 

 

 

 

 

Évaluation de l’enseignant 

 

 

 

 

 
                                                  Dates d’observation 
 
Critères  
d’évaluation  
 
 

         

L’élève reconnait les besoins des autres 

 

         

L’élève adapte ses attitudes et ses comportements. 

 

         

L’élève s’engage dans la réalisation d’un travail de groupe. 

 

         

L’élève contribue à l’amélioration des modalités d’un 

travail de groupe. 

         

 

                                                    Dates d’observation 
 
Comportements 
observables 
 

         

J’écoute les besoins de mes coéquipiers et j’en tiens 

compte. 

         

Je participe activement et je collabore. 

 

         

J’accomplis ma tâche selon les règles établies. 

  

         

J’évalue ma contribution et celle de mes pairs. Je cerne 

les améliorations souhaitables. 

         

���������� 

Échelle d’appréciation 

A  Dépasse les exigences                      C  Réussit avec de l’aide  

B  Satisfaisant                                          D  Doit encore s’exercer  

    

���������� 

���������� 

Échelle d’appréciation 

A Toujours                     C  Parfois 

B  Souvent                       D  Jamais 

    

���������� 



Observation des qualités entrepreneuriales 

Terminer ce qui a été commencé 

 

 

 

 

         

Fait preuve de constance dans ce qu’il entreprend.          

Inscrit son action dans la durée, la mène à terme.          

Fait encore et encore la même chose jusqu’à 

l’obtention d’un résultat satisfaisant. 

         

Montre sa capacité à poursuivre un projet jusqu’à 

sa réalisation. 

         

Passe par-dessus les frustrations et les problèmes 

éprouvés et continue. 

         

Apprend à s’exercer jusqu’à ce que les résultats 

soient visibles. 

         

 

Vouloir faire quelque chose 

 

 

 

 

         

Désire en savoir davantage sur un sujet 

intéressant. 

         

Se félicite de l’avancement du projet.          

A beaucoup d’initiative, apporte de nouvelles 

idées. 

         

Reste enthousiaste dans la réalisation d’un projet 

et continue malgré les embuches. 

         

Développe le gout d’apprendre.          

Reconnait que les efforts fournis ont apporté 

beaucoup de satisfaction. 

         

 

Se disposer à travailler fort 

 

 

 

 

         

Accomplit les tâches déplaisantes avec une bonne 

attitude. 

         

Cherche à obtenir des résultats satisfaisants pour 

soi et pour les autres. 

         

Se donne une méthode de travail pour faciliter la 

réalisation du projet. 

         

Anticipe la satisfaction que l’on retire d’un travail 

bien fait. 

         

Reconnait que les vedettes ont beaucoup travaillé 

pour obtenir le succès qu’elles ont. 

         



                                        

 

Pourquoi : 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Commentaires de l’enseignant: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________                                    ____________________________ 

         Signature de l’enseignant                                                              Signature de l’élève 


