
Sensibilisation au monde du travailSensibilisation au monde du travailSensibilisation au monde du travailSensibilisation au monde du travail    

    

Critères en horticulture 

Compétence 1Compétence 1Compétence 1Compétence 1  
 se représenter les exigences 

propres à différentes situations de 
travail 

Justesse de l’analyse de chacune des Justesse de l’analyse de chacune des Justesse de l’analyse de chacune des Justesse de l’analyse de chacune des 
situationssituationssituationssituations    

A B C D 

Comprend les tâches à réaliser      
Reconnaît les matières premières     
Suite à une observation il comprend les 
étapes de diverses procédures ou méthodes 

    

Suite à une observation il comprend les 
étapes d’utilisation de divers  appareils 

    

Pertinence des ressources inventoriéesPertinence des ressources inventoriéesPertinence des ressources inventoriéesPertinence des ressources inventoriées    A B C D 
Repère les personnes en autorité     
Appréciation de l’impact des dispositions Appréciation de l’impact des dispositions Appréciation de l’impact des dispositions Appréciation de l’impact des dispositions 
légales et réglementaires sur sa façon d’agirlégales et réglementaires sur sa façon d’agirlégales et réglementaires sur sa façon d’agirlégales et réglementaires sur sa façon d’agir    

A B C D 

Situe son rôle et ses responsabilités dans la 
situation de travail 

    

Comprend l’importance d’une tenue 
vestimentaire adéquate 

    

Pertinence des éléments de réflexion sur sa Pertinence des éléments de réflexion sur sa Pertinence des éléments de réflexion sur sa Pertinence des éléments de réflexion sur sa 
capacité à répondre aux exigencescapacité à répondre aux exigencescapacité à répondre aux exigencescapacité à répondre aux exigences    

A B C D 

Connaît ses forces, ses limites et ses points à 
améliorer en vue de fournir un  travail de 
qualité 

    

Utilise des stratégiesUtilise des stratégiesUtilise des stratégiesUtilise des stratégies    A B C D 
Pose des questions      
Prend des notes     
Fait appel à ses connaissances antérieures     
Évalue son fonctionnement     
 

Commentaires 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
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Critères  en horticulture 
Compétence 2Compétence 2Compétence 2Compétence 2  

 Accomplir des taches inhérentes 
à différentes situations de travail 

Degré d’engagement dans la réalisation de Degré d’engagement dans la réalisation de Degré d’engagement dans la réalisation de Degré d’engagement dans la réalisation de 
chacune des situations de travailchacune des situations de travailchacune des situations de travailchacune des situations de travail    

A B C D 

S’engage dans la tâche      
Effectue la tâche selon l’ordre établi     
Selon la situation de travail il respecte les  
méthodes ou les techniques (mesurer, 
peser, couper, mélanger, transplanter…)    

 

Utilise correctement les différents outils, 
équipements et instruments propres à une 
tâche.    

 

EffEffEffEfficacité des ajustements apportés au icacité des ajustements apportés au icacité des ajustements apportés au icacité des ajustements apportés au 
regard des exigences de chacune des tâchesregard des exigences de chacune des tâchesregard des exigences de chacune des tâchesregard des exigences de chacune des tâches    

A B C D 

À recours à des personnes ressources selon 
ses besoins    

 

Envisage des moyens de se corriger     
Mise en évidence des retombées de ses Mise en évidence des retombées de ses Mise en évidence des retombées de ses Mise en évidence des retombées de ses 
expériences sur ses capacités expériences sur ses capacités expériences sur ses capacités expériences sur ses capacités à réaliser une à réaliser une à réaliser une à réaliser une 
situation de travailsituation de travailsituation de travailsituation de travail    

A B C D 

Identifie ses centres d’intérêts et ses 
habiletés     
Se sent plus apte à expérimenter de 
nouvelles situations de travail     
     
Utilise des stratégiesUtilise des stratégiesUtilise des stratégiesUtilise des stratégies    A B C D 
Réfléchit sur ce qu’il a appris      
Fait des liens entres ses centres d’intérêts, ses 
aptitudes et l’exigence de la tâche     

 

Commentaires 

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
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Critères en horticulture 

Compétence 3Compétence 3Compétence 3Compétence 3 
Adopter les attitudes et les 

comportements appropriés à différentes 
situations de travail 

Pertinence des attitudes et des comportements Pertinence des attitudes et des comportements Pertinence des attitudes et des comportements Pertinence des attitudes et des comportements 
adoptés adoptés adoptés adoptés     

A B C D 

Reconnaît les comportements sociaux souhaités 
envers ses pairs  

    

Reconnaît les comportements sociaux souhaités 
envers l’autorité 

    

Comportements sociaux 
• Saluer 
• Humeur agréable 
• Langage approprié 
• Respect 
• Tolérance 
• Assiduité 
• Politesse 
• Tenu vestimentaire 
• … 

    

Degré d’adaptabilité aux différentes situationsDegré d’adaptabilité aux différentes situationsDegré d’adaptabilité aux différentes situationsDegré d’adaptabilité aux différentes situations A B C D 
Collaboration avec les autres si nécessaire     
S’adapte bien aux nouvelles situations     
Utilise des moyens pour gérer son stress     
Utilise des stratégies 

• S’encourage 
• Prend des risques 
• Se donne le temps d’apprendre et se 

permettre de faire des erreurs 

    

Justesse dans l’analyse de ses attitudes et de ses Justesse dans l’analyse de ses attitudes et de ses Justesse dans l’analyse de ses attitudes et de ses Justesse dans l’analyse de ses attitudes et de ses 
comportements en situation de travailcomportements en situation de travailcomportements en situation de travailcomportements en situation de travail    

A B C D 

Tire profit de ses expériences      
Reconnaît ses forces et se donne de nouveaux 
défis    

 

  

Commentaires__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 


