Grille de compilation des résultats

Sensibilisation au monde du

travail
A L’éleve dépasse les exigences
B L’éleve satisfait aux exigences
C L’éleve répond minimalement aux exigences
D L’éléve est en dega des exigences
Compétences et criteres d’évaluation cote

Se représenter les exigences propres a différentes situations de travail

Justesse de I’analyse de chacune des situations.

Pertinence des ressources inventoriées.

Appréciation réaliste de I'impact des dispositions légales et réglementaires sur sa
facon d’agir.

Pertinence des éléments de réflexion sur sa capacité a répondre aux exigences.

Accomplir les taches inhérentes a différentes situations de travail.

Degré d’engagement dans la réalisation de chacune des situations de travail.

Efficacité des ajustements apportés au regard des exigences de chacune des taches.

Mise en évidence des retombées de ses expériences sur ses capacités a réaliser une
situation de travail

Adopter les attitudes et les comportements appropriés a différentes
situations de travail.

Pertinence des attitudes et des comportements adoptés.

Degré d’adaptabilité aux différentes situations.

Justesse dans I'analyse de ses attitudes et de ses comportements en situation de
travail.




